Suivi de la Charte Talent vers le Sommet
(Pays-Bas)

Gender Equality - Good practice - Pays-Bas - National

Score de qualité : 82/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

La Charte Talent vers le Sommet fournit un cadre structuré de principes directeurs et d'accords concus pour
aider les organisations a réaliser une diversité durable et une inclusion de genre et culturelle. En offrant des
directives claires, la Charte encourage les entreprises a mettre en ceuvre des st

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Impact on gender equality 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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