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TELA — Le Système National Biométrique de
Suivi de l'Assiduité des Enseignants en Ouganda

et Son Plan de Rémunération Suspendu
AI in Education · Bonne pratique · Ouganda

Score de qualité : 27/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

L'Ouganda a déployé TELA, des smartphones à GPS et reconnaissance faciale, dans 14 000+ écoles pour
suivre l'assiduité des enseignants. Un projet liant le salaire à 95 % de présence a été suspendu en 2026
après des inquiétudes sur le bien-être et la connectivité rurale.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 1/3

Equity & inclusion 0/3

Transparency, ethics & data protection 1/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 2/3

Évalué par C-NAPSE
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