The Code To Change

Digital Inclusion - Good practice - Pays-Bas - National

Score de qualité : 76/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

La mission de The Code To Change est de réaliser I'égalité des genres et I'autonomisation économique des
femmes par l'inclusion numérique. Nous sommes fiers de partager que les dipldomés du bootcamp de
compétences numériques de I'année derniere et les mentees ont lancé de nouveaux projets technologiques;
ils construisent de nouvelles applic

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 4/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 1/1

Evalué par MEDICI consortium
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