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Score de qualité : 44/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Le rapport s'appuie sur plusieurs sources d'information et des outils analytiques et qualitatifs pour tirer les
conclusions et les idées partagées. Compte tenu de la complexité du sujet et des multiples facteurs de
confusion possibles, les modèles et relations établis ne doivent pas être interprétés comme

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Le Paradoxe de l'Égalité des Genres au Danemark dans les Rôles de Responsabilité. ID persistant :
ed6b0b26-bfbb-4f09-9ce7-b9ce33652547.

https://propege.eu/
https://www.thediversitycouncil.com/wp-content/uploads/2022/06/The-Danish-Gender-Equality-Paradox-Report-JUN-2022.pdf
https://above-and-beyond.eu/the-diversity-council/

