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Prix The Irish Tatler Femmes de l'Année
Gender Equality · Good practice · Irlande · National

Score de qualité : 54/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Ils donnent 17 prix différents pour rendre visible les femmes de différents domaines : - Affaires:
Récompensant un(e) ou plusieurs individus(e)s qui ont exemplifié l'excellence commerciale en 2022. -
Innovation: Ce prix reconnaît l'imagination entrepreneuriale et la suite pour créer un changement

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Efficiency 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Prix The Irish Tatler Femmes de l'Année. ID persistant : ee0d17e0-5d3e-48e2-91a2-f4ed0c98f112.

https://propege.eu/
https://womenoftheyear.ie/the-categories-2/
https://www.businesspost.ie/

