The Last Mile — Former al'ingénierie logicielle
dans les prisons américaines
Digital Inclusion - Good practice - Etats-Unis d'’Amérique
Score de qualité : 96/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Depuis 2010, The Last Mile forme des détenus a l'ingénierie logicielle malgré I'absence d'internet en prison.
Présente dans 16 établissements sur 7 Etats américains, elle annonce 85% d'emploi aprés la sortie ; 'UC
Irvine a trouvé 85% de non-récidive a la CALPIA.

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 4/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 1/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 11

Evalué par C-NAPSE
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