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Le mélange qui compte. L'innovation par la
diversité

Gender Equality · Literature / resource · Autriche · Transnational

Score de qualité : 63/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

BCG et l'Université technique de Munich ont mené une analyse empirique pour comprendre la relation entre
la diversité dans la gestion (définie comme tous les niveaux de gestion, pas seulement la gestion exécutive)
et l'innovation. Bien que la recherche soit concentrée dans une région géographique particulière (Autriche,
Allemagne et Suisse), les chercheurs croient que ses conclusions s'appliquent mondialement. Parmi les
conclusions, on peut souligner :

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Impact on gender equality 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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