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Le retard des Pays-Bas dans la transposition de la
directive européenne sur la transparence salariale
Gender Equality · Bonne pratique · Pays-Bas

Score de qualité : 26/100

Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

Les Pays-Bas ont manqué l'échéance européenne du 7 juin 2026 pour transposer la directive sur la
transparence salariale, reportant les obligations de structure salariale et de reporting à 2027–2031. La
Commission européenne s'y est publiquement opposée, jugeant ce retard inacceptable pour les droits à
l'égalité salariale.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par C-NAPSE
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