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Résumé

Le CDEI du gouvernement britannique a audité des algorithmes dans le recrutement, la finance, la police et
les administrations locales ; a constaté que les outils de recrutement risquaient de reproduire des biais de
genre historiques et a recommandé transparence obligatoire et lignes directrices sur la loi sur I'égalité.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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