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Résumé

La formation a la leadership féminin est efficace dans la mesure ou elle aide a éliminer les causes de
I'exclusion persistante des femmes des responsabilités managériales. La formation peut aborder cet objectif
non seulement d'une perspective éthique et égalitaire. Elle peut également le faire en relation avec les
processus

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Curator validation 0/1
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