Transformer les Roéles de Genre dans la
Recherche: Le Projet GEARING-Roles et
I'Implication d'ETAG

Gender Equality - Good practice - Estonie - Transnational

Score de qualité : 91/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

L'initiative GEARING-Roles est un projet avant-gardiste visant a remodeler les rbles de genre dans le
domaine des carriéres professionnelles, en se concentrant spécifiguement sur les institutions de recherche.
C'est un effort collaboratif impliquant un consortium diversifié de 10 entités européennes, tant académiques

qu

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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