TRIEC Mentoring Partnership — le pont vers
I'emploi pour les immigrants qualifiés de Toronto
City Innovation Library - Good practice - Canada
Score de qualité : 90/100
Niveau de preuve : Solides

Résumé

Depuis 2003, le TRIEC de Toronto a mis en relation plus de 5 300 immigrants qualifiés avec des mentors ;
évaluation 2020 : probabilité 2,5x plus élevée d'emploi de qualité, 85 % en poste permanent a temps plein —
reproduit dans six villes et en Nouvelle-Zélande.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evalué par C-NAPSE
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https://triec.ca/
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