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Tuk-Tam — le réseau de retour de la diaspora
bulgare pour les talents de carrière

City Innovation Library · Good practice · Bulgarie

Score de qualité : 57/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Fondée en 2008 par Hristo Boyadzhiev, lui-même rentré au pays, Tuk-Tam met en réseau les Bulgares de
l'étranger avec des employeurs et des bourses en Bulgarie. Elle déclare avoir aidé 14 000 personnes via des
salons de l'emploi et toucher 200 000 personnes en ligne, chiffres autodéclarés, non audités.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Évalué par C-NAPSE
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https://tuk-tam.bg/
https://tuk-tam.bg/
https://balkaninsight.com/2017/08/07/young-educated-bulgarians-return-from-abroad-for-good-08-07-2017/
https://bnr.bg/en/post/100182126/tuk-tam-community-or-young-bulgarians-returning-home-for-a-career
https://afsa.org/effective-public-diplomacy-lessons-tuk-tam

