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Score de qualité : 62/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Une bourse de relocalisation de 10 000 USD, financée par la philanthropie, attire des travailleurs vers Tulsa ;
des études indépendantes montrent que la cohorte 2021 a généré 62 millions USD de revenus locaux et 592
emplois, retour de 13,77 USD par dollar investi, jusqu'en 2023.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3

Évalué par C-NAPSE
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