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Résumé

Les lois de parité électorale tunisiennes post-2011 ont imposé l'alternance hommes-femmes sur les listes et,
à partir de 2017, une parité horizontale au niveau des têtes de liste ; les élections municipales de 2018 ont
porté 47 % de femmes dans les conseils locaux — un record dans la région MENA —, bien que ces acquis
aient été largement annulés par la réforme électorale de Saied en 2022.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Évalué par C-NAPSE
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