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Règle obligatoire de siège féminin dans les
conseils des EAU — Des sociétés publiques aux

sociétés privées par actions
Gender Equality · Bonne pratique · Émirats arabes unis

Score de qualité : 82/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

Depuis mars 2021, les sociétés publiques par actions des Émirats arabes unis doivent compter au moins une
administratrice. Les sièges féminins dans les conseils ont augmenté de 200% (de 47 à 141) entre 2021 et
2024, et l'obligation s'étend aux sociétés privées par actions à partir de 2025.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-09-22

Securities and Commodities Authority (UAE) — consulté le 2026-09-22

UAE Securities and Commodities Authority — Significant Increase in Women's Representation — consulté le
2026-09-22

Emirates Woman — UAE Makes Female Board Member Mandatory — consulté le 2026-09-22

Citer — Evidoria. Règle obligatoire de siège féminin dans les conseils des EAU — Des sociétés publiques aux sociétés privées
par actions. ID persistant : 3695c04b-e7a1-4e32-99a2-fb32bc285f73.

https://www.uaecma.gov.ae/en/media-center/news/16/1/2025/significant-increase-in-womens-representation-on-boards-of-uae-public-joint-stock-companies-a.aspx
https://www.uaecma.gov.ae/en/media-center/news/16/1/2025/significant-increase-in-womens-representation-on-boards-of-uae-public-joint-stock-companies-a.aspx
https://www.uaecma.gov.ae/en/media-center/news/16/1/2025/significant-increase-in-womens-representation-on-boards-of-uae-public-joint-stock-companies-a.aspx
https://emirateswoman.com/uae-makes-female-board-member-mandatory-step-towards-gender-equality/

