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convention 189 de l'OIT
Gender Equality · Bonne pratique · Uruguay

Score de qualité : 85/100

Niveau de preuve : Descriptif / auto-déclaré

Résumé

La loi uruguayenne de 2006 sur le travail domestique a donné aux 120 000 travailleuses du pays, très
majoritairement des femmes, huit heures de travail, un salaire minimum et une couverture sociale ; en 2012,
l'Uruguay a été le premier pays à ratifier la convention 189 de l'OIT.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par C-NAPSE
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