Interdictions etatiques du secret salarial aux
Etats-Unis (droit de discuter des salaires) — une
étude d'Econometrica releve des salaires ~2 %
plus bas
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Résumé

Plusieurs Etats américains ont interdit le secret salarial. Une étude d'événements d'Econometrica conclut &
une baisse moyenne des salaires d'environ 2 %, plus faible 1a ou le pouvoir de négociation individuel est
limité. Cas de prudence.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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