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Score de qualité : 63/100

Niveau de preuve : Modérées

Résumé

Depuis 2016, plusieurs États américains interdisent aux employeurs de demander l'historique salarial. Des
études quasi expérimentales relèvent une hausse d'environ 1 % du ratio de revenus femmes-hommes et un
salaire supérieur de 6,2 % pour les femmes qui changent d'emploi ; l'effet reste modeste.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 0/1
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