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Victoria — audits obligatoires et suivi des ecarts
salariaux pour ~300 organismes publics
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Résumé

La loi de Victoria oblige ~300 organismes publics (plus de 450 000 agents) a auditer les salaires, publier des
plans d'action et prouver leurs progres tous les deux ans ; écart moyen de 15,6 % (2021), médian de 9,1 %
(2023).

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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