Vulcan Coalition — Employer des Personnes en
Situation de Handicap pour Annoter et Entrainer
des Jeux de Données d'lA

Digital Inclusion - Bonne pratique - Thailande

Score de qualité : 72/100
Niveau de preuve : Solides

Résumé

Une entreprise de Bangkok emploie et forme des personnes en situation de handicap, dont des personnes
sourdes, pour annoter et entrainer des jeux de données d'IA/ML sur sa propre plateforme d'annotation,
placant ces travailleurs au coeur de la production d'lA plutét que de simplement leur destiner des outils.

Dimensions clés

Dimension Score

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 1/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 0/1

Evalué par C-NAPSE
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