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Score de qualité : 7/100
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Résumé

L'article est une analyse critique de la règle nationale qui rend obligatoire pour les entreprises d'avoir un
nombre minimum de femmes occupant les postes élevés du secteur privé (les soi-disant "quotas roses").
L'étude porte sur une importante action positive récemment promue dans

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3

Curator validation 0/1
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