WeThinkCode — Atteindre la parité de genre
dans une académie de code gratuite en Afrique du
Sud

Gender Equality - Good practice - Afrique du Sud
Score de qualité : 74/100
Niveau de preuve : Observational / pre—post

Résumé

WeThinkCode_, académie sud-africaine gratuite qui sélectionne sur aptitude, a fait passer la part des
femmes admises de 6 % en 2016 a plus de 50 % en 2021 via sa campagne WomenThinkCode= ; sa
promotion 2023 (368 diplomés, 177 femmes) affiche 98 % d'emploi.

Dimensions clés

Dimension Score

Curator validation 11
Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1

Evalué par C-NAPSE

Sources de données

C-NAPSE web research — consulté le 2026-07-19
WeThinkCode — consulté le 2026-07-19

ClO.com — How South Africa's WomenThinkCode= campaign met gender diversity goals — consulté le
2026-07-19

ITWeb — More women 'take a seat' at WeThinkCode campuses — consulté le 2026-07-19

Gadget.co.za — WeThinkCode graduates reach gender parity — consulté le 2026-07-19

Citer — Evidoria. WeThinkCode_ — Atteindre la parité de genre dans une académie de code gratuite en Afrique du Sud. ID
persistant : 50401b6f-68e8-4534-8049-f55e53530cd9.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu
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https://www.itweb.co.za/article/more-women-take-a-seat-at-wethinkcode-campuses/nWJad7beboOvbjO1
https://gadget.co.za/wethinkcode/

