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WeThinkCode_ — Atteindre la parité de genre
dans une académie de code gratuite en Afrique du

Sud
Gender Equality · Good practice · Afrique du Sud

Score de qualité : 74/100

Niveau de preuve : Observational / pre–post

Résumé

WeThinkCode_, académie sud-africaine gratuite qui sélectionne sur aptitude, a fait passer la part des
femmes admises de 6 % en 2016 à plus de 50 % en 2021 via sa campagne WomenThinkCode= ; sa
promotion 2023 (368 diplômés, 177 femmes) affiche 98 % d'emploi.

Dimensions clés

Dimension Score

Curator validation 1/1

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Évalué par C-NAPSE
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