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Résumé

Le rapport analyse la situation de I'Autriche en matiére de femmes a des postes de direction et de haut
niveau, en comparant les données avec d'autres pays de I'UE. L'étude examine le développement du
personnel dans les conseils d'administration et de surveillance des 50 plus grandes entreprises cotées en
bourse d'Autriche au cours de I'année écoulée. La proportion

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
Sources de données
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14
Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14

Citer — Evidoria. Woman Up. Comment les entreprises accédent au sommet grace a la diversité - Indice de diversité des
genres BCG Autriche 2020. ID persistant : 56acOce3-aecl1-4210-b8a7-2894ea41bb49.
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