Femmes pour Leaders

Gender Equality - Good practice - Suede - National
Score de qualité : 78/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Dans un monde en mouvement rapide ou les modéles commerciaux sont renversés et le rythme s'accélére
constamment, les méthodes de prise de décision, de gouvernance et de leadership deviennent obsolétes. |l
y a un besoin d'une culture et d'un leadership qui permet la créativité, la co-création et

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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