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Score de qualité : 67/100
Niveau de preuve : Essai contrélé randomisé

Résumé

Banque mondiale/ACDI-VOCA : 197 Ethiopiennes formées ont encadré 1 128 pairs moins expérimentées.
Sur trois ans, la formation a fait grimper les profits de 80 %, et les pratiques des mentorées ont augmenté de
0,27 ET — mais leurs profits n'ont pas progressé significativement.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 1/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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