Les femmes en relations publiques en Croatie

Gender Equality - Literature / resource - Croatie - National

Score de qualité : 36/100

Niveau de preuve : Prudentes / limitées

Résumé

Cette étude de 2020 explore les expériences des femmes dans l'industrie des relations publiques en Croatie,
basée sur 21 entretiens avec des gestionnaires et des employés non-gestionnaires. Avec un age moyen de
36 ans pour les employés et 43,5 pour les gestionnaires, I'étude couvre divers environnements de travail,
notamment

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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