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Femmes en/vers le Leadership
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Score de qualité : 56/100

Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Les Femmes en/vers le Leadership (WIL) est une initiative de Deloitte Luxembourg. Elle vise à créer un
réseau croissant de professionnels forts et connectés qui s'engagent et sont passionnés par l'attraction et la
rétention de professionnelles féminines, et la promotion des femmes aux postes de direction. Cette initia

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 3/3

Effectiveness 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Évalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Sources de données

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consulté le 2026-06-14

Practice website — consulté le 2026-06-14

Promoter website — consulté le 2026-06-14
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https://propege.eu/
https://www2.deloitte.com/lu/en/pages/about-deloitte/articles/women-in-to-leadership.html
https://www2.deloitte.com/lu/

