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Score de qualité : 76/100

Niveau de preuve : Essai contrélé randomisé

Résumé

Une évaluation randomisée de la formation en salle, du coaching et du mentorat de TechnoServe pour 806
entreprises dirigées par des femmes dans cing villes ougandaises a révélé une hausse de 22 % du chiffre
d'affaires et de 15 % des profits, avec des gains atténués dans les quartiers ou la concurrence entre
entreprises formées était la plus forte.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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