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Résumé

L'objectif de cet article est (1) d'analyser la représentation des femmes dans les plus hauts organes
décisionnels des entreprises en Slovaquie, (2) d'évaluer I'impact de facteurs sélectionnés sur le niveau de
cette représentation et (3) de comparer les résultats de I'analyse avec les conclusions d'étud

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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