Prix du Conseil d'Administration des Femmes au
Danemark
Gender Equality - Good practice - Danemark - Transnational
Score de qualité : 85/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Le Prix du Conseil d'Administration des Femmes, établi en 2014 par la journaliste danoise Susanne Hoeck et
I'organisation norvégienne Styreinformasjon, opére au Danemark, en Finlande, en Norvége, en Suéde et en
Suisse. Ce prix prestigieux sert d'initiative proactive pour encourager davantage de femmes a poursuivre

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evalué par ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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