Réseau WEPs (Principes d'autonomisation des
femmes) de Jordanie

Gender Equality - Good practice - Jordanie

Score de qualité : 85/100
Niveau de preuve : Descriptive / self-reported

Résumé

Le Réseau WEPs de Jordanie, porté par ONU Femmes, est passé de 50 entreprises en 2021 a 256 en 2025,
couvrant plus de 100 000 employés ; les signataires ont recruté 5 000 femmes en un an (56% des
embauches) et porté la représentation aux conseils a 48%.

Dimensions clés

Dimension Score

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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