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Work-Net, mise en relation emplois-compétences
par IA — La plateforme nationale coréenne

d'orientation professionnelle par IA
AI in Education · Bonne pratique · Corée du Sud

Score de qualité : 53/100

Niveau de preuve : Observationnel / avant-après

Résumé

Le ministère du Travail coréen et le KEIS ont intégré l'IA à Work-Net : « The Work » (2018) a aidé ~7 600
personnes à trouver un emploi en un an, réduisant la recherche de 10 min à 5 s. Une mise à jour 2020 a
ajouté une IA sur 12 000 catégories, partagée avec les universités.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of learning impact 2/3

Equity & inclusion 2/3

Transparency, ethics & data protection 1/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 3/3

Évalué par C-NAPSE
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