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Résumé

En 2017, Wuhan s'est engagée à retenir un million de diplômés universitaires en cinq ans, en combinant un
hukou facilité et un logement sous le prix du marché. La rétention a fortement augmenté, mais une étude sur
70 villes a aussi lié cette vague de politiques à une hausse des prix du logement.

Dimensions clés

Dimension Score

Evidence of impact / measured results 2/3

Transferability / demonstrated replication 3/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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