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Desde a 10.2 Revisdo da AHV em 1997, a penséo estatal sui¢a divide automaticamente os rendimentos dos
cOnjuges a 50/50 e credita rendimento ficticio pelos anos de educacgéo de filhos, visando o fosso de género
nas pensfes — que, ainda assim, ronda os 33-37%, sobretudo devido as pensdes profissionais nédo
divididas.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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