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Sumário

A OIT pilotou um AI Job Hub na Bósnia e Herzegovina em 2025 que mapeia vagas na taxonomia europeia
ESCO e pontua vagas por remuneração, segurança e qualidade contratual; a UE propôs ampliá-lo a ~300
conselheiros, mas ainda não há resultados publicados.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-07

International Labour Organization (ILO), with the EU4Employment programme — acedido a 2026-09-07

ILO: Pilot hub helps employment counsellors match skills to opportunities — acedido a 2026-09-07

Devdiscourse: ILO Pilots AI Job Hub to Improve Job Matching in Bosnia and Herzegovina — acedido a
2026-09-07
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