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Sumario

A lei argentina de 2021 reserva 1% dos empregos publicos federais para pessoas trans. O emprego desse
grupo passou de 101 (2020) para 955 (2023), alta de mais de 700% — embora a meta de 1% siga em
grande parte por cumprir.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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