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Sumario

A Secure Jobs, Better Pay Act 2022 anula clausulas de sigilo salarial em acordos e convencgdes e proibe-as
nos novos contratos, dando aos trabalhadores o direito protegido de discutir salarios. O impacto na
disparidade ainda néo foi avaliado.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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