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Em 2011, a Fair Work Australia concluiu que os salérios dos servigcos sociais e comunitarios eram
deprimidos em parte pelo género e ordenou aumentos faseados de 19-41% ao longo de oito anos desde
dezembro de 2012, mais um acréscimo de 4%. Os resultados a longo prazo estdo menos documentados.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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