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Pontuacéo de qualidade: 52/100
Forca da evidéncia: Moderada
Sumaério

A Austria obriga as empresas acima de um limiar de dimens&o (atualmente 150+ trabalhadores) a
apresentar um relatério salarial confidencial de género a cada dois anos; um estudo revisto por pares do
IZA, usando estes dados, ndo encontrou reducédo da disparidade salarial de género agregada.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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