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Sumario

Desde 2011, os empregadores austriacos tém de indicar o salario minimo oferecido nos antncios de
emprego. Os estudos apontam uma pequena redugéo da disparidade salarial, concentrada em vagas
urgentes, e nenhum efeito na segregacao por profissdées ou empresas.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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