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A lei belga de 28 de julho de 2011 obrigou as empresas cotadas e publicas a reservar um terco dos lugares
nos conselhos ao género sub-representado, com aplicagdo faseada entre 2017 (grandes cotadas) e 2019
(pequenas cotadas). A percentagem de mulheres quase quadruplicou, de cerca de 8% (2008) para mais de
33% em 2020.
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Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
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Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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