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Sumário

O Acordo Laboral belga de 2022 deu a todos o direito de pedir a compressão da semana em quatro dias
mais longos, com o mesmo salário — mas, dois anos depois, só cerca de 1% dos trabalhadores aderiu, um
alerta sobre legislar a flexibilidade sozinha.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 3/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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