Programa de Apoio ao Rendimento Benazir (BISP)
— Transferéncias Monetarias Direcionadas a
Mulheres Chefes de Familia
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Pontuacéo de qualidade: 96/100
Forca da evidéncia: Quasi-experimental
Sumario

O BISP do Paquistdo paga prestacdes trimestrais a mais de 6,1 milhdes de mulheres chefes de familia em
149 distritos. A avaliagdo da Oxford Policy Management (2010—2017) constatou que a pobreza familiar
desceu 7 pp; varios estudos confirmam melhoras na mobilidade, autonomia de decisao e participacédo
politica das beneficiarias.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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