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Um ensaio aleatorizado com mais de 2100 funcionarios publicos de 14 organismos concluiu que retirar
nomes das candidaturas tornou os avaliadores menos propensos a pré-selecionar mulheres; o recrutamento
cego pode ter efeito contrario.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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