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Forca da evidéncia: Observational / pre—post
Sumario

Desde 2001, o BFC (OIT/IFC) monitoriza a conformidade no sector do vestuario do Camboja, onde as
mulheres sdo 80% dos 645 000 trabalhadores inscritos. A participagdo coincide com redugéo de 17% no
fosso salarial de género e ganhos de produtividade de 26—-31%.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-06-23

Better Work (ILO / IFC joint programme) — acedido a 2026-06-23
Better Work Cambodia — acedido a 2026-06-23

BFC 2024 Annual Report — acedido a 2026-06-23

ILO project page — acedido a 2026-06-23

US DOL BFC page — acedido a 2026-06-23
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