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Sumario

A propor¢éo de mulheres na sala de reunifes tem sido tradicionalmente baixa em todo o mundo. Nas
tltimas décadas, varias jurisdigdes adotaram agdes legislativas para provocar um progresso tangivel na
representacao feminina, também partindo da suposicéo de que conselhos equilibrados em género

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Curator validation 0/1
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