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Sumario

A Lei de Transparéncia Salarial da Columbia Britanica exige intervalos salariais em todas as ofertas de
emprego publicas e introduz, de forma faseada, relatérios anuais sobre a disparidade salarial de género
para empregadores com 50+ funcionarios até 2026; a disparidade salarial mediana da provincia caiu de 18%
(2022) para 17% no primeiro ano de aplicacéo.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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