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Sumário

A Lei de Transparência Salarial da Colúmbia Britânica exige intervalos salariais em todas as ofertas de
emprego públicas e introduz, de forma faseada, relatórios anuais sobre a disparidade salarial de género
para empregadores com 50+ funcionários até 2026; a disparidade salarial mediana da província caiu de 18%
(2022) para 17% no primeiro ano de aplicação.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-14

Government of British Columbia — Gender Equity Office — acedido a 2026-09-14

BC Government News — Legislation will help close B.C.'s gender pay gap — acedido a 2026-09-14

KPMG Canada — Pay transparency reporting in British Columbia — acedido a 2026-09-14
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