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Sumário

A Lei de Equidade Salarial do Canadá (2018, em vigor desde agosto de 2021) substitui o modelo reativo por
um regime proativo: cerca de 5 000 entidades empregadoras reguladas federalmente, cobrindo 1,4 milhões
de trabalhadores, devem elaborar planos de equidade salarial e eliminar as disparidades identificadas.
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