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Sumário

Leis provinciais que publicam salários individuais acima de um limiar (desde 1996) associaram-se a uma
disparidade salarial de género 20–40% menor entre docentes universitários canadianos, sobretudo por
menor crescimento dos salários masculinos em universidades sindicalizadas.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 0/1

Avaliado por C-NAPSE
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AEJ: Applied Economics — Pay Transparency and the Gender Gap — acedido a 2026-09-29

Statistics Canada — Pay Transparency and the Gender Gap — acedido a 2026-09-29
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